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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2020-10-06

STOWARZYSZENIE "CRUSAR4PEOPLE"

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCLAW Ulica RDESTOWA Nr domu 5 Nr lokalu
Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-530 Poczta WROCLAW Nr telefonu
Nr faksu E-mail kontakt@crusar4people.eu Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2013-05-14
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2015-06-25
publicznego
5. Numer REGON 02213691700000 6. Numer KRS 0000462197
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Karol Kundzicz

Prezes Zarzadu

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Mariola Borycka Cztonek TAK
Marcin Borys Cztonek TAK
Marcin Pietrzak Cztonek NIE

Druk: NIW-CRSO




9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

1) Dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz osdb starszych (senioréw);

2) Dziatalnos¢ na rzecz wyréwnywania szans spotecznych osdb starszych
(senioréw) oraz poprawy ich funkcjonowania;

3) Zwiekszenie aktywnosci 0sdb starszych (seniorow) w ich lokalnych
Srodowiskach;

4) Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz najmtodszych, w szczegdlnosci
podopiecznych placéwek opiekunczo-wychowawczych, a takze wyréwny-
wanie ich szans spotecznych;

5) Propagowanie integracji miedzypokoleniowej miedzy osobami
starszymi (seniorami) a dzie¢mi;

6) Pomoc osobom z niepetnosprawnoscig oraz dzieciom z placéwek
opiekunczo-wychowawczych;

7) Dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia oraz wyréwnywanie
ich szans spotecznych;

8) Wspieranie i promowanie idei wolontariatu;

9) Budowanie lokalnego systemu oparcia i opieki nad osobami starszymi;
10) Dziatalnos¢ w zakresie ochrony i promocji zdrowia, w tym szerzenie
wiedzy o zdrowiu, propagowanie zdrowego stylu zycia oraz aktywnego
wypoczynku wsérdd oséb starszych (senioréw) oraz dzieci;

11) Upowszechnianie wiedzy o bezpieczerstwie i ochronie zycia wsréd
0s6b starszych (senioréw) oraz dzieci;

12) Propagowanie i rozwoj roznorodnych form aktywnosci intelektualnej,
psychicznej i fizycznej oséb adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci i
zainteresowan;

13) Poprawa zdrowia i zwigzanej z nim jakosci zycia oséb starszych
(seniorow);

14) Ksztattowanie prozdrowotnego stylu zycia osob starszych (senioréw)
oraz dzieci;

15) Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu rodzin, w szczegdlnosci
dzieci, mtodziezy, oséb z niepetnosprawnoscia i 0séb starszych (senioréw);
16) Ksztattowanie warunkéw do godnego zycia i samorealizowania sie
0s6b z niepetnosprawnoscig;

17) Promocja zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom
psychicznym wsrdd osdéb starszych (senioréow) oraz dzieci;

18) Poszerzanie wiedzy ogdlnej i fachowej cztonkdw Stowarzyszenia.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) Aktywizacje spoteczng osdb starszych (senioréw);

2) Organizowanie czasu wolnego osobom starszym (seniorom) oraz
dzieciom;

3) Aktywizacje osoéb starszych (senioréw) przez szeroko rozumianag
dziatalnos¢ artystyczng i hobbystyczng;

4) Wspieranie lokalnej spotecznosci oraz dobrowolne niesienie pomocy
osobom i rodzinom, ktére z réznych przyczyn sg niezdolne do rozwigzy-
wania swoich zyciowych problemow;

5) Organizowanie wyjazdéw wakacyjnych, turnuséw wypoczynkowych i
rekreacyjnych dla oséb starszych (senioréw) oraz dzieci;

6) Organizowanie konkurséw, kiermaszéw, aukcji oraz zbiorek
publicznych;

7) Organizowanie imprez tematycznych dla oséb starszych (senioréw) i
dzieci;

8) Organizowanie i przeprowadzanie wycieczek edukacyjno-
krajoznawczych dla oséb starszych (senioréw) oraz dzieci;

9) Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalno$é prospoteczng i
edukacyjng poprzez organizacje pomocy dla potrzebujgcych oséb
starszych (senioréw) oraz dzieci;

10) Reprezentowanie interesow cztonkdéw Stowarzyszenia wobec organdéw
administracyjnych, samorzagdowych i innych instytucji oraz organizacji, a
takze wspotpraca z nimi;

11) Wspétpraca z innymi stowarzyszeniami w promocji celow
Stowarzyszenia, zwtaszcza w kwestii pomocy osobowej i finansowej;

12) Organizowanie, prowadzenie i powotywanie jednostek szkoleniowych,
naukowych, kulturalnych i rekreacyjnych;

13) Sktadanie wnioskdéw o dofinansowanie projektéw do grantodawcow, a
w szczegolnosci do: fundacji, ambasad, agencji krajowych i instytucji
samorzadowych, rzadowych i pozarzagdowych, funduszy unijnych i innych;
14) Wspdétdziatanie z prasg lokalng, regionalng, ogélnopolska i
miedzynarodowg, a takze innymi srodkami masowego przekazu;

15) Wspétpraca z organizacjami, instytucjami i osobami fizycznymi w
zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia;

16) Organizacja i udziat cztonkéw Stowarzyszenia w imprezach i zawodach
sportowych, w szczegdlnosci w imprezach biegowych;

17) Finansowanie szkolen, kurséw i warsztatow w zakresie dziatalnosci sta

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Pomoc osobom starszym:

Wyjazdy aktywizacyjne dla senioréw, organizowanie czasu wolnego, spotkania i warsztaty z osobami znaczgcymi (Rafat Ohme,
Wojciech Eicheibelger, prof. Andrzej Milewicz), uczestniczenie w zajeciach prewencyjnych i profilaktycznych (policjant,
dietetyk), organizowanie wspdlnych wyjs¢ na konferencje przeznaczone dla senioréw, wyjscia do Aqua Parku, korzystanie z
¢wiczen gimnastycznych oraz masazy, piesze wycieczki, spacery goérskimi i nadmorskimi szlakami turystycznymi, przejazdzki
meleksem, wycieczki krajoznawcze (zapoznawanie z tradycjg, historig i kulturg Polski), wzmacnianie przynaleznosci spotecznej
poprzez zajecia eliminujgce zjawisko wykluczenia, wspieranie rozwoju intelektualnego poprzez zajecia edukacyjne, konkursy,
turnieje, wspdlne gry i zabawy, wspdlne dancingi, Swietowanie wspdlnych uroczystosci (urodziny, imieniny, wazne rocznice),
wspolne swietowanie Bozego Narodzenia.

2. Organizowanie réznych form czasu wolnego dzieciom z Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania:

- dofinansowanie do wyjazdu na ferie zimowe, zaproszenie na festyn z okazji dnia dziecka pofaczone z drobnymi upominkami
- wyjScie z dzie¢mi do Bobolandii, potgczone z poczestunkiem (pizza i inne przekaski)

3. Pomoc Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej we Wroctawiu:

— ufundowanie Baneru zwigzanego z akcjg z rozpowszechnianiem informacji, dotyczacej dni otwartych z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego

- zakup oraz przekazanie artykutow szkolnych najbardziej potrzebujgcym,

- przekazanie Voucheréw do Areny Gigantow,

- zakup oraz przekazanie prezentow swigtecznych (z okazji Mikotaja)

4. Wsparcie Wroctawkich Onkoigrzysk — zakup oraz przekazanie stodyczy oraz innych przekasek.

5. Stowarzyszenie angazowato sie w pomoc finansowg w akcjach charytatywnych, osieroconym dzieciom z domu dziecka
Sacred Heart w Rusape (Zimbabwe w Afryce). Stowarzyszenie systematycznie wspierato finansowo akcje ,, Wesprzyj utrzymanie
dziecka”, ktdra ma na celu zaspokojenie podstawowych potrzeb wychowankéw domu dziecka, takich jak zywnos¢ srodki
higieniczne, ubrania oraz ogdlnie polepszenie ich warunkdw zycia. Stowarzyszenie zakupito dzieciom artykuty szkolne: plecaki,
kredki, otéwki, i inne.

Stowarzyszenie pomogto finansowo w Akcji Kurnik - zakoriczenie budowy kurnika, zakup osprzetu, kur i paszy oraz
przeszkolenie zwigzane z chowem drobiu. Opieka nad zwierzetami moze réwniez stanowic hobby i interesujgcy sposéb na
spedzenie czasu.

Udato sie rowniez zorganizowac dzieciom swietowanie Miedzynarodowego Dnia Dziecka, wycieczke do parku narodowego,
warsztaty perfumeryjne, warsztaty jak zrobi¢ mydto, krem do ciata, czy swieczki. Poza tym braty udziat w zajeciach plastyczno-
manualnych.

Rozwdj praktycznych, przydatnych umiejetnosci przez dzieci, pozwoli im wykorzysta¢ je w dorostym zyciu i jednoczesnie by¢
niezaleznym i samowystarczalnym.

6. Pomoc osobom niepetnosprawnym

- dofinansowanie do operacji ortopedycznej prawej reki Marcinowi Szymczak, przeprowadzonej w Klinice Grunwaldzkiej w
Poznaniu.

- dofinansowanie do operacji ndzek 2-letniego Mikotaja Rabinyak (choroba stép —stopy konsko-szpotawe). Przekazanie
gadzetéw na

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [0 gmina k4 J
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 108
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Druk: NIW-CRSO 4



3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

1) Pomoc osobom starszym: wyjazdy
aktywizacyjne dla senioréw, organizowanie
czasu wolnego, spotkania i warsztaty z osobami
znaczacymi (Rafat Ohme, Wojciech Eicheibelger,
prof. Andrzej Milewicz), uczestniczenie w
zajeciach prewencyjnych i profilaktycznych
(policjant, dietetyk), organizowanie wspdlnych
wyjs$¢ na konferencje przeznaczone dla
senioréw, wyjscia do Aqua Parku, korzystanie z
¢wiczen gimnastycznych oraz masazy, piesze
wycieczki, spacery gérskimi i nadmorskimi
szlakami turystycznymi, przejazdzki meleksem,
wycieczki krajoznawcze (zapoznawanie z
tradycjg, historig i kulturg Polski), wzmacnianie
przynaleznosci spotecznej poprzez zajecia
eliminujgce zjawisko wykluczenia, wspieranie
rozwoju intelektualnego poprzez zajecia
edukacyjne, konkursy, turnieje, wspdlne gry i
zabawy, wspdlne dancingi, Swietowanie
wspdlnych uroczystosci (urodziny, imieniny,
wazne rocznice), wspdlne Swietowanie Bozego
Narodzenia.

88.10.Z

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO




1) Organizowanie réznych form czasu wolnego
dzieciom z Wroctawskiego Centrum Opieki i
Wychowania

- dofinansowanie do wyjazdu na ferie zimowe,
zaproszenie na festyn z okazji dnia dziecka
potgczone z drobnymi upominkami

- wyjscie z dzieémi do Bobolandii, potaczone z
poczestunkiem (pizza i inne przekaski)

2) Organizowanie réznych form czasu wolnego
dzieciom z Wroctawskiego Centrum Opieki i
Wychowania:

- dofinansowanie do wyjazdu na ferie zimowe,
zaproszenie na festyn z okazji dnia dziecka
potgczone z drobnymi upominkami

- wyjscie z dzie¢mi do Bobolandii, potaczone z
poczestunkiem (pizza i inne przekaski)

3) Stowarzyszenie angazowato sie w pomoc
finansowa w akcjach charytatywnych,
osieroconym dzieciom z domu dziecka Sacred
Heart w Rusape (Zimbabwe w Afryce).
Stowarzyszenie systematycznie wspierato
finansowo akcje ,,Wesprzyj utrzymanie dziecka”,
ktéra ma na celu zaspokojenie podstawowych
potrzeb wychowankéw domu dziecka, takich jak
zywnos¢ srodki higieniczne, ubrania oraz ogdlnie
polepszenie ich warunkdéw zycia. Stowarzyszenie
zakupito dzieciom artykuty szkolne: plecaki,
kredki, otowki, i inne.

Stowarzyszenie pomogto finansowo w Akgji
Kurnik - zakoriczenie budowy kurnika, zakup
osprzetu, kur i paszy oraz przeszkolenie zwigzane
z chowem drobiu.

Udato sie réwniez zorganizowaé dzieciom
Swietowanie Miedzynarodowego Dnia Dziecka,
wycieczke do parku narodowego, warsztaty
perfumeryjne.

2 dziatalnos¢ charytatywnej 88.99.Z

T Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

0,00 zt

trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodowy), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. S0 dz'j:)?::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych

& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg O Nie

na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Druk: NIW-CRSO



Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

88.99.Z

1) Pomoc osobom starszym: wyjazdy aktywizacyjne dla senioréw, organizowanie czasu
wolnego, spotkania i warsztaty z osobami znaczacymi (Rafat Ohme, Wojciech Eicheibelger,
prof. Andrzej Milewicz), uczestniczenie w zajeciach prewencyjnych i

profilaktycznych (policjant, dietetyk), organizowanie wspdlnych wyjs¢ na konferencje
przeznaczone dla senioréw, wyjscia do Aqua Parku, korzystanie z ¢wiczen gimnastycznych
oraz masazy, piesze wycieczki, spacery gorskimi i nadmorskimi szlakami turystycznymi,
przejazdzki meleksem, wycieczki krajoznawcze (zapoznawanie z tradycjg, historig i kulturg
Polski), wzmacnianie przynaleznosci spotecznej poprzez zajecia eliminujace zjawisko
wykluczenia, wspieranie rozwoju intelektualnego poprzez zajecia edukacyjne, konkursy,
turnieje, wspdlne gry i zabawy, wspdlne dancingi, Swietowanie wspdlnych uroczystosci
(urodziny, imieniny, wazne rocznice), wspdlne swietowanie Bozego Narodzenia.
2)Stowarzyszenie angazowato sie w pomoc finansowg w akcjach charytatywnych,
osieroconym dzieciom z domu dziecka Sacred Heart w Rusape (Zimbabwe w Afryce).
Stowarzyszenie systematycznie wspierato finansowo akcje ,, Wesprzyj utrzymanie dziecka”,
ktéra ma na celu zaspokojenie podstawowych potrzeb wychowankéw domu dziecka, takich
jak zywnos¢ srodki higieniczne, ubrania oraz ogdlnie polepszenie ich warunkow zycia.
Stowarzyszenie zakupito dzieciom artykuty szkolne.

85.51.Z

1) Organizowanie réznych form czasu wolnego dzieciom z Wroctawskiego Centrum Opieki i
Wychowania - dofinansowanie do wyjazdu na ferie zimowe, zaproszenie na festyn z okazji
dnia dziecka potgczone z drobnymi upominkami - wyjscie z dzie¢mi do Bobolandii, potgczone
z poczestunkiem (pizza i inne przekaski) 2) Organizowanie réznych form czasu wolnego
dzieciom z Wroctawskiego Centrum Opieki i Wychowania: - dofinansowanie do wyjazdu na
ferie zimowe, zaproszenie na festyn z okazji dnia dziecka potgczone z drobnymi upominkami -
wyjscie z dzieémi do Bobolandii, potaczone z poczestunkiem (pizza i inne przekaski)

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 433 293,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2 843,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 291 900,00 zt
d) przychody finansowe 0,04 zt
e) pozostate przychody 138 550,06 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 843,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO



2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 430 447,16 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 135 649,68 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 2 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 897,48 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 291 900,00 zt
2.4. Z innych zrodet 2,94 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

2843,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Wydruk ulotek.

55,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéow

1|{Pomoc dla dzieci zdomu dziecka Sacred Heart w Rusape (Zimbabwe w Afryce).

2843,10 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 323 038,76 zt 2 843,10 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 230071,87 zt 2 843,10 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 92 966,89 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
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5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego -227 228,77 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 110 866,45 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
swolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku T- z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach ™ uzy y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,58 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0 os6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v4 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
9 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczent wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

Druk: NIW-CRSO

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
10




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

6 0s6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

6 0s6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 57 499,05 zt
a) z tytutu umow o prace 57 499,05 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 52 960,16 zt
w - nagrody 0,00 z
e - premie 4 538,89 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 57 499,05 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 57 499,05 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
57 499,05 zt

Druk: NIW-CRSO
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

57 499,05 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Karol Kundzicz 2020-10-06
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